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QUYẾT ĐỊNH

Về việc Ban hành Chương trình về thực hành tiết kiệm, 
chống lãng phí năm 2011 và giai đoạn 2011 đến năm 2015.

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH TÂY NINH

Căn cứ Luật Tổ chức HĐND và UBND ngày 26/11/2003;

Căn cứ Luật thực hành tiết kiệm, chống lãng phí ngày 29/11/2005; 
Căn cứ Nghị định số 68/2006/NĐ-CP, ngày 18/7/2006 của Chính phủ Quy định chi tiết và hướng dẫn một số điều của Luật Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí;

Căn cứ Nghị quyết số 02/NQ-CP, ngày 09/01/2011 của Chính phủ về những giải pháp chủ yếu chỉ đạo, điều hành thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội và dự toán ngân sách năm 2011;

Căn cứ Nghị quyết số 11/NQ-CP, ngày 24/02/2011 của Chính phủ về những giải pháp chủ yếu tập trung kiềm chế lạm phát, ổn định kinh tế vĩ mô, bảo đảm an sinh xã hội; 

Căn cứ Công văn số 2823/BTC-TTr, ngày 03/3/2011 của Bộ Tài chính về việc triển khai công tác thực hành tiết kiệm chống lãng phí năm 2011 và giai đoạn 2011-2015.

Xét đề nghị của Sở Tài chính tại Văn bản số  523/STC-TTr, ngày 04/5/2011,

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Chương trình thực hành tiết kiệm, chống lãng phí năm 2011 và giai đoạn 2011 đến năm 2015.

Điều 2. 

- Thủ trưởng các sở, cơ quan ban, ngành thuộc tỉnh, Chủ tịch Ủy ban Nhân dân các huyện, thị xã, thành phố, các cơ quan, tổ chức, đoàn thể và các Doanh nghiệp Nhà nước thuộc tỉnh, căn cứ chức năng nhiệm vụ được giao để xây dựng kế hoạch cụ thể hóa chương trình hành động thực hành tiết kiệm, chống lãng phí của ngành, địa phương mình triển khai thực hiện đạt hiệu quả.

- Giao Sở Tài chính tổng hợp báo cáo về Bộ Tài chính theo đúng thời gian quy định.

Điều 3. Các Ông, Bà Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban Nhân dân các huyện, thị xã, thành phố; Giám đốc Sở Tài chính; thủ trưởng các sở, ban, ngành, đoàn thể tỉnh và các đơn vị có liên quan chịu trách nhiệm thị hành Quyết định này kể từ ngày ký./.
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                                                                                             Võ Hùng Việt
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CHƯƠNG TRÌNH
Về việc thực hành tiết kiệm, chống lãng phí 
năm 2011 và giai đoạn từ năm 2011 đến năm 2015.
(Ban hành kèm theo Quyết định số 1050/QĐ-UBND,

 ngày 19/5/2011 của UBND tỉnh Tây Ninh)

-------------------------
PHẦN THỨ NHẤT

MỤC TIÊU, YÊU CẦU CỦA CHƯƠNG TRÌNH
I. MỤC TIÊU: 

- Chương trình công tác thực hành tiết kiệm, chống lãng phí năm 2011 và giai đoạn 2011-2015 là căn cứ để các cấp, các ngành xây dựng chương trình, kế hoạch thực hành tiết kiệm, chống lãng phí (viết tắt: THTK, CLP) của đơn vị mình, là nhiệm vụ chính phải tổ chức thực hiện nhằm đạt hiệu quả cao trong thực hiện chức năng, nhiệm vụ được giao.
- Năm 2011 công tác THTK, CLP nhằm góp phần thực hiện mục tiêu kiềm chế lạm phát, ổn định kinh tế vĩ mô; việc tiết kiệm và kiểm soát chặt chẽ chi tiêu công góp phần nâng cao hiệu quả quản lý, sử dụng các nguồn lực của đất nước để phát triển sản xuất, duy trì tăng trưởng kinh tế, bảo đảm an sinh xã hội; đồng thời, góp phần thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh.
- Tiếp tục giáo dục, tuyên truyền về THTK, CLP để nâng cao ý thức trách nhiệm của các cấp, các ngành, của cán bộ, công chức, viên chức và công dân trong tỉnh về THTK, CLP trong quản lý, sử dụng vốn, tài sản của Nhà nước, của tổ chức và cá nhân; kiên quyết đấu tranh với những biểu hiện lãng phí.
II. YÊU CẦU: 
- Các cấp, các ngành xây dựng Kế hoạch THTK, CLP năm 2011 và giai đoạn năm 2011-2015 cần đề ra những giải pháp và tổ chức tốt việc thực hiện, nhằm tạo chuyển biến tích cực trong nhận thức và hành động của cán bộ, công chức, viên chức về THTK, CLP.
- Việc điều hành, chỉ đạo công tác THTK, CLP của các ngành, các cấp phải phải đảm bảo tính khả thi, hiệu quả và góp phần thực hiện mục tiêu tăng trưởng kinh tế của tỉnh.

- Các nhiệm vụ, biện pháp về THTK, CLP cần nêu trong kế hoạch công tác của cơ quan, đơn vị, trong thi hành công vụ của đội ngũ cán bộ công chức, viên chức để làm cơ sở đánh giá kết quả thực hiện.
- Tổ chức giám sát và đánh giá kết quả công tác THTK, CLP trên cơ sở chương trình, kế hoạch của từng cơ quan, đơn vị; kịp thời khen thưởng và xử lý vi phạm trong công tác THTK, CLP.

PHẦN THỨ HAI
NỘI DUNG KẾ HOẠCH VÀ GIẢI PHÁP 
THỰC HÀNH TIẾT KIỆM, CHỐNG LÃNG PHÍ

Công tác THTK, CLP trong năm 2011 và giai đoạn năm 2011–2015 gồm các nội dung và giải pháp cụ thể như sau:

I. TỔ CHỨC TRIỂN KHAI, QUÁN TRIỆT CÁC VĂN BẢN VỀ THTK, CLP VÀ CÁC VĂN BẢN LIÊN QUAN ĐẾN TỪNG CÁN BỘ, CÔNG CHỨC:
1. Thủ trưởng các sở, ngành, Chủ tịch UBND các huyện, thị chủ động phối hợp với các đoàn thể, tổ chức quần chúng để tổ chức cho các cán bộ, công chức, viên chức học tập, quán triệt các văn bản về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí mới ban hành, để nâng cao ý thức tiết kiệm trong thực hiện nhiệm vụ được giao.

2. Sở Tư pháp chủ trì, phối hợp với Thanh Tra tỉnh và các đơn vị liên quan xây dựng kế hoạch phối hợp với Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh và các tổ chức thành viên, để tổ chức triển khai, tuyên truyền sâu rộng đến cán bộ, công chức, viên chức, chiến sĩ và nhân dân các quy định mới về THTK, CLP.

3. Đài Phát thanh - Truyền hình tỉnh, Báo Tây Ninh đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục về THTK, CLP trên các phương tiện thông tin đại chúng với các hình thức thích hợp và có hiệu quả; nêu gương người tốt, việc tốt trong THTK; phê phán các cơ quan, tổ chức, cá nhân có hành vi lãng phí.
II. RÀ SOÁT CÁC VĂN BẢN PHÁP LUẬT CÓ LIÊN QUAN ĐẾN THTK, CLP:
Các sở, ngành, huyện, thị trong phạm vi, lĩnh vực quản lý của mình thực hiện rà soát các văn bản ban hành liên quan đến việc THTK, CLP, cụ thể như sau:

  
 1. Sở Tài chính chủ trì phối hợp các sở, ngành liên quan rà soát lại hệ thống định mức, tiêu chuẩn và chế độ tài chính hiện hành, để kịp thời phát hiện những điểm sơ hở, thiếu sót hoặc không phù hợp báo cáo UBND tỉnh, Hội đồng nhân dân tỉnh hoặc Bộ Tài chính giải quyết theo thẩm quyền, làm cơ sở cho việc THTK, CLP.

  
 2. Các sở, ban, ngành, huyện, thị tổ chức cập nhật danh mục các tiêu chuẩn, định mức và chế độ hiện hành thuộc phạm vi ngành, cơ quan đang sử dụng để thực hiện rà soát:

+ Đối với các tiêu chuẩn, định mức và chế độ hiện hành phù hợp thì phổ biến, thảo luận trong nội bộ cơ quan, cán bộ, công chức để nắm vững và tác nghiệp.

+ Đối với các tiêu chuẩn, định mức, chế độ hiện hành phát hiện có điểm không phù hợp, lạc hậu thì tham mưu, đề xuất cấp có thẩm quyền cho ý kiến điều chỉnh, bổ sung hoặc bãi bỏ.
+ Đối với những lĩnh vực, công việc, nội dung chi của sở, ngành nhưng chưa có tiêu chuẩn, định mức, chế độ quy định thì sở, ngành có trách nhiệm tổ chức xây dựng tiêu chuẩn, định mức tạm thời trình cấp có thẩm quyền phê duyệt để thực hiện.

+ Thường xuyên nắm thông tin phản hồi từ các cơ quan, đơn vị về vướng mắc, khó khăn qua việc áp dụng các tiêu chuẩn, định mức và chế độ hiện hành, để kịp thời tháo gỡ, hướng dẫn thực hiện.

III. THỰC HIỆN CÔNG KHAI TẠO ĐIỀU KIỆN KIỂM TRA, GIÁM SÁT THTK, CLP:
   
1- Lãnh đạo các sở, ngành, huyện, thị chỉ đạo, hướng dẫn các đơn vị thuộc phạm vi quản lý thực hiện các quy định về công khai để tạo điều kiện cho việc kiểm tra, thanh tra, giám sát về THTK, CLP; đưa việc công khai trở thành nề nếp trong các cơ quan, tổ chức Nhà nước; thực hiện quy chế dân chủ cơ sở; tăng cường trách nhiệm của lãnh đạo trong công tác kiểm tra việc chấp hành các quy định pháp luật về THTK, CLP.
  
 2- Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, tổ chức Nhà nước phải thực hiện công khai theo đúng quy định của pháp luật, tập trung thực hiện:

2.1- Về lĩnh vực công khai:

- Công khai việc sử dụng ngân sách Nhà nước và các nguồn tài chính được giao (nếu có) theo Quyết định số 192/2004/QĐ-TTg, ngày 16/11/2004 của Thủ tướng Chính phủ về quy chế công khai tài chính đối với các cấp ngân sách Nhà nước, các đơn vị dự toán ngân sách, các tổ chức được ngân sách hỗ trợ, các dự án đầu tư XDCB có sử dụng vốn NSNN, các doanh nghiệp Nhà nước, các quỹ có nguồn từ NSNN và các quỹ có nguồn từ các khoản đóng góp của nhân dân, đã được hướng dẫn tại các thông tư cụ thể sau:
+ Cơ quan tài chính các cấp công khai theo quy định tại Thông tư số 03/2005/TT-BTC, ngày 06/01/2005, Thông tư số 54/2006/TT-BTC, ngày 19/06/2006 của Bộ Tài chính;

+ Các đơn vị sử dụng ngân sách công khai theo quy định tại Thông tư số 21/2005/TT-BTC, ngày 22/03/2005 của Bộ Tài chính;

+ Các doanh nghiệp Nhà nước công khai theo quy định tại Thông tư số 29/2005/TT-BTC, ngày 14/04/2005 của Bộ Tài chính;

+ Các cơ quan, đơn vị được sử dụng nguồn vốn ngân sách để đầu tư XDCB công khai theo quy định tại Thông tư số 10/2005/TT-BTC, ngày 02/02/2005 của Bộ Tài chính;

+ Các cơ quan, đơn vị được giao quản lý các quỹ có nguồn từ NSNN và các quỹ có nguồn từ các khoản đóng góp của nhân dân công khai theo quy định tại Thông tư số 19/2005/TT-BTC, ngày 11/03/2005 của Bộ Tài chính;

- Công khai mua sắm, sử dụng trang thiết bị làm việc, phương tiện đi lại;

- Công khai việc quản lý, sử dụng trụ sở làm việc, nhà công vụ, công trình phúc lợi công cộng và các tài sản khác;

2.2- Về chỉ tiêu công khai: Tất cả các cơ quan, đơn vị có sử dụng ngân sách Nhà nước và các nguồn tài chính được giao phải công khai đúng nội dung và thời gian quy định.

2.3- Về biện pháp: Cơ quan thẩm quyền cấp tỉnh, huyện, thị có trách nhiệm kiểm tra việc chấp hành quy định về công khai; thực hiện xử phạt vi phạm hành chính hoặc xử lý hành chính theo quy định đối với đơn vị vi phạm;
Thủ trưởng các sở, ngành, Chủ tịch UBND huyện, thị có trách nhiệm báo cáo kết quả thực hiện công khai theo lĩnh vực của các đơn vị thuộc phạm vi quản lý cho UBND tỉnh.

IV. TĂNG CƯỜNG KIỂM TRA, THANH TRA, XỬ LÝ VI PHẠM VỀ THTK, CLP:
   
1- Các sở, ngành, huyện, thị cần xác định kiểm tra, thanh tra về THTK, CLP là một nội dung của kế hoạch thanh tra hành chính và thanh tra chuyên ngành, là biện pháp để ngăn ngừa, phát hiện các hành vi vi phạm pháp luật về THTK, CLP.
  
 2- Lãnh đạo các sở, ngành, huyện, thị có trách nhiệm:

2.1- Chỉ đạo thủ trưởng các đơn vị trong phạm vi, lĩnh vực quản lý của mình xử lý dứt điểm các vi phạm về THTK, CLP đã phát hiện qua kiểm tra, thanh tra năm 2010 và những năm trước còn tồn lại.

Về xử lý các trường hợp sai phạm phát hiện qua thanh tra, kiểm tra phải tuân thủ quy định tại Thông tư số 98/2006/TT-BTC, ngày 20/10/2006 của Bộ Tài chính Hướng dẫn về trách nhiệm bồi thường vật chất và xử lý kỷ luật đối với cán bộ, công chức, viên chức khi gây thiệt hại tiền, tài sản của Nhà nước và nhân dân.

2.2- Kịp thời xử lý các hành vi vi phạm về THTK, CLP theo đúng quy định của pháp luật; công bố công khai trên các phương tiện thông tin đại chúng về cơ quan, tổ chức, cá nhân có hành vi vi phạm, gây lãng phí tiền, tài sản Nhà nước, lao động, thời gian lao động, tài nguyên thiên nhiên, gây ô nhiễm môi trường và kết quả xử lý vi phạm.

2.3- Báo cáo kết quả thanh tra, kiểm tra và xử lý vi phạm về THTK, CLP cho Thanh tra tỉnh.

  
 3- Thanh tra tỉnh chủ trì, phối hợp các sở, ngành, huyện, thị hướng dẫn và tổ chức thực hiện công tác thanh tra, kiểm tra về THTK, CLP và tổng hợp, báo cáo tình hình, kết quả thanh tra, kiểm tra và xử lý vi phạm trên địa bàn  tỉnh.

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN CÓ HIỆU QỦA CÔNG TÁC THTK, CLP CÁC LĨNH VỰC:
Công tác THTK, CLP giai đoạn năm 2011–2015 tập trung vào các lĩnh vực, mục tiêu định hướng của cả nước, gồm:

1)- Nâng cao hiệu quả quản lý, sử dụng kinh phí của các cơ quan, tổ chức; kinh phí chương trình mục tiêu Quốc gia; kinh phí khoa học và công nghệ;
2)- Quy hoạch, bố trí dự án đầu tư và hoàn thiện phân cấp trách nhiệm trong quản lý, thực hiện các dự án, công trình đầu tư xây dựng cơ bản;

3)- Tăng cường công tác quản lý, sử dụng đất đai và khai thác, sử dụng tài nguyên thiên nhiên, bảo vệ môi trường;

4)- Nâng cao hiệu quả quản lý, sử dụng vốn và tài sản tại các doanh nghiệp Nhà nước.

5)- Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, đẩy mạnh ứng dụng khoa học và công nghệ.

Năm 2011, cần tập trung vào các nhiệm vụ trọng tâm số 1, 2 và 3 nêu trên.
Cụ thể từng lĩnh vực như sau:

1. Thực hành tiết kiệm trong quản lý, sử dụng kinh phí hoạt động của các cơ quan, tổ chức; kinh phí chương trình mục tiêu Quốc gia; kinh phí khoa học và công nghệ:
   
1.1. Quản lý, sử dụng kinh phí hoạt động của các cơ quan, tổ chức:

1.1.1- Thực hiện Nghị định số 130/2005/NĐ-CP, ngày 17/10/2005 của Chính phủ Quy định chế độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm về sử dụng biên chế và kinh phí quản lý hành chính tại các cơ quan hành chính Nhà nước; Thực hiện Nghị định số 43/2006/NĐ-CP, ngày 25/4/2006 của Chính phủ Quy định cơ chế tự chủ tài chính gắn với tự chịu trách nhiệm đối với đơn vị sự nghiệp công lập; đẩy mạnh thực hiện xã hội hóa đối với các lĩnh vực văn hóa, giáo dục, y tế, thể dục thể thao.

Các chỉ tiêu cụ thể đề ra để thực hiện:

- Tất cả các cơ quan quản lý nhà nước của tỉnh, huyện, thị xã được giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về sử dụng biên chế và kinh phí quản lý hành chính;

- Tất cả các UBND xã, phường, thị trấn được giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về sử dụng biên chế và kinh phí quản lý hành chính;

- Tất cả các đơn vị sự nghiệp công lập cấp tỉnh và huyện thị được giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy biên chế và tài chính. Riêng đối với các đơn vị trường học thuộc cấp học mầm non, tiểu học, trung học cơ sở có ít nhất 70% số đơn vị được giao sau khi hoàn chỉnh việc tổ chức bộ máy và kế toán đơn vị;

Riêng năm 2011 thực hiện tiết kiệm 10% chi thường xuyên, ngừng các khoản chi cho các nhiệm vụ khác chưa thực sự cấp bách, nội dung không thiết thực theo văn bản số 2665/BTC-NSNN, ngày 28/02/2011 của Bộ Tài chính.
1.1.2- Về tổ chức các cuộc hội nghị, hội thảo quy mô cấp tỉnh:

Các chỉ tiêu cụ thể đề ra để thực hiện:

- Hội nghị do UBND tỉnh tổ chức: Cắt giảm không phải tổ chức hội nghị là 20% số cuộc họp; cắt giảm từ ½ ngày đến 01 ngày về thời gian tổ chức đối với những cuộc họp trước đây có thời gian từ 02 đến 03 ngày;

- Hội nghị do các cơ quan Đảng tổ chức: cắt giảm không phải tổ chức hội nghị là 10% số cuộc họp;

- Hội nghị do các sở, ban ngành và cơ quan đoàn thể cấp tỉnh tổ chức: Cắt giảm không phải tổ chức hội nghị là 10% số cuộc họp;

Riêng năm 2011 thực hiện giảm tối đa số lượng, quy mô và kinh phí chi hội nghị, hội thảo, lễ hội, tổng kết, sơ kết, đón nhận huân chương, danh hiệu thi đua, kỷ niệm ngày thành lập..v..v.. và các đoàn công tác trong và ngoài nước sử dụng kinh phí ngân sách Nhà nước, theo văn bản số 2665/BTC-NSNN của Bộ Tài chính.

1.1.3- Về mua sắm trang thiết bị, tài sản cố định:
- Hướng dẫn các sở, ngành, UBND huyện, thị các cơ quan, đơn vị trong việc tổ chức triển khai thực hiện Quyết định số 39/2007/QĐ-UB, ngày 13/11/2007 của UBND tỉnh về phân cấp quản lý tài sản Nhà nước tại các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập, tài sản được xác lập quyền sở hữu Nhà nước;

- Việc mua sắm, trang bị tài sản phải đảm bảo trình tự, thủ tục quy định: Có dự toán được cơ quan có thẩm quyền phê duyệt; thực hiện quy định đấu thầu hoặc chỉ định thầu, ưu tiên mua sắm hàng sản xuất trong nước ...v..v..; riêng về mua sắm phương tiện đi lại thực hiện tiết kiệm theo đúng chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ, hướng dẫn của Bộ Tài chính, trong đó:
+ Thực hiện rà soát về phương tiện đi lại theo tiêu chuẩn, định mức quy định, đảm bảo 100% số lượng ô tô của các cơ quan đơn vị dôi dư và không còn nhu cầu sử dụng được điều chuyển hoặc thanh lý theo đúng quy định.
+ Việc mua sắm mới tài sản, trang thiết bị làm việc cho cán bộ, công chức (bàn ghế, máy vi tính,...v..v..) phải theo đúng tiêu chuẩn, định mức quy định tại quyết định số 170/2006/QĐ-TTg, ngày 18/7/2006 của Thủ tướng Chính phủ. 
- Tổ chức kiểm tra việc chấp hành quy định về chế độ, tiêu chuẩn, định mức trong mua sắm, trang bị tài sản của các cơ quan, đơn vị.

Riêng năm 2011 thực hiện tạm dừng trang bị mới xe ô tô, mua sắm tài sản có giá trị lớn, điều hòa nhiệt độ, thiết bị văn phòng..v..v.. theo văn bản số 2665/BTC-NSNN của Bộ Tài chính.

1.1.4- Về tiết kiệm điện, xăng, dầu đối với đơn vị sử dụng ngân sách Nhà nước:
- Về điện: Cán bộ, công chức phải tắt các thiết bị điện khi không sử dụng; sử dụng máy lạnh ở nhiệt độ vừa phải, v.v…Chỉ tiêu: Tiết kiệm tối thiểu 10% số lượng điện năng tiêu thụ so với số thực hiện năm 2010;

- Về xăng, dầu: Cán bộ, công chức phải tiết kiệm xăng, dầu trong sử dụng xe công đi công tác. Chỉ tiêu:  Tiết kiệm tối thiểu 10% số lượng xăng, dầu tiêu thụ so với số thực hiện năm 2010;

- Biện pháp: Chỉ đạo đưa vào quy chế cơ quan quy định về tiết kiệm điện, xăng, dầu đi công tác; cán bộ lãnh đạo phải làm gương, bộ phận văn phòng, tổ chức kiểm tra, nhắc nhở, cần thiết xử lý kỷ luật đối tượng vi phạm (tái phạm).

Riêng năm 2011 thực hiện tiết kiệm tối đa trong việc sử dụng điện, nước, điện thoại, văn phòng phẩm, xăng dầu theo văn bản số 2665/BTC-NSNN của Bộ Tài chính.
Để thực hiện các chỉ tiêu tiết kiệm trên các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp cần tập trung thực hiện:

- Xây dựng chương trình, kế hoạch về TTHTK, CLP trong sử dụng kinh phí ngân sách và các nguồn tài chính khác theo quy định; xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ về sử dụng kinh phí và các nguồn tài chính khác theo quy định; quy chế quản lý mua sắm, trang bị và sử dụng tài sản.

- Đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính, tạo cơ chế thông thoáng nhằm hỗ trợ các hoạt động phục vụ đầu tư, phát triển sản xuất và tiêu dùng.

- Xây dựng quy chế sử dụng lao động và thời gian lao động của cơ quan; bố trí, sử dụng lao động hợp lý, có hiệu quả.

- Tổ chức tự kiểm tra đánh giá về kết quả thực hiện cơ chế khoán kinh phí, biên chế; về quản lý mua sắm, trang bị và sử dụng tài sản; hiệu quả sử dụng lao động; thực hiện bổ sung, điều chỉnh nhằm hoàn thiện các quy chế này.

Sở Tài chính chủ trì, phối hợp với Kho bạc Nhà nước và các sở, ngành liên quan hướng dẫn thực hiện, kiểm tra và báo cáo kết quả thực hành tiết kiệm trong quản lý, sử dụng kinh phí hoạt động của các cơ quan, tổ chức; kinh phí chương trình mục tiêu Quốc gia; kinh phí khoa học và công nghệ;

   
1.2- Quản lý, sử dụng kinh phí kinh phí chương trình mục tiêu quốc gia:

Bảo đảm các điều kiện để thực hiện các chương trình mục tiêu theo đúng tiến độ quy định và có hiệu quả; tổ chức lồng ghép các chương trình có cùng tính chất, thực hiện trên cùng một địa bàn; giảm chi phí quản lý chương trình, chi phí trung gian, tập trung kinh phí chương trình cho đối tượng được thụ hưởng theo quy định.

   
1.3- Quản lý, sử dụng kinh phí kinh phí khoa học và công nghệ:

- Khi thẩm định để tuyển chọn công trình, dự án về khoa học và công nghệ cần tập trung vào các dự án thiết thực, đem lại hiệu quả kinh tế, khả thi và phục vụ yêu cầu phát triển sản xuất, kinh doanh theo định hướng của tỉnh;

- Thực hiện bố trí ngân sách Nhà nước cho những nhiệm vụ khoa học và công nghệ trọng điểm cần ưu tiên đã được cấp có thẩm quyền tuyển chọn, phê duyệt; không bố trí kinh phí cho các nhiệm vụ khoa học và công nghệ chưa thực hiện đủ trình tự thủ tục.

   
1.4- Về tiết kiệm điện trong sản xuất, tiêu dùng:

Thực hiện rà soát, sửa đổi, bổ sung các quy định của tỉnh về sản xuất, cung ứng và tiêu dùng điện; kiểm tra, giám sát chặt chẽ sử dụng điện của các doanh nghiệp, dự án đầu tư, bảo đảm sử dụng điện tiết kiệm, hiệu quả; xây dựng cơ chế, chính sách khuyến khích sử dụng tiết kiệm điện trong sản xuất và tiêu dùng; xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm pháp luật về sản xuất, cung ứng và sử dụng điện trên địa bàn tỉnh.

Năm 2011, Sở Công thương phối hợp với Điện lực Tây Ninh xây dựng chương trình tiết kiệm điện trên địa bàn tỉnh với các biện pháp cụ thể, phù hợp để khuyến khích sử dụng tiết kiệm điện với mục tiêu phấn đấu sử dụng tiết kiệm 10% điện cho sản xuất và 10% điện cho tiêu dùng.

2. Thực hành tiết kiệm trong quy hoạch, bố trí dự án đầu tư và quản lý, thực hiện các dự án, công trình đầu tư xây dựng cơ bản:
Việc THTK, CLP trong lĩnh vực đầu tư XDCB, cần đảm bảo:

- Phân định rõ trách nhiệm của mỗi cấp, mỗi ngành trong từng khâu, từng công đoạn của quá trình đầu tư, từ khi lập dự án cho đến khi nghiệm thu đưa vào sử dụng và quyết toán công trình.
- Việc lập, thẩm định, phê duyệt các dự án đầu tư phải bảo đảm thực hiện đúng trình tự, thủ tục, tiêu chuẩn, định mức quy định; phù hợp với khả năng bố trí nguồn vốn; đảm bảo về hiệu quả kinh tế, bảo vệ môi trường sinh thái.

- Việc bố trí vốn ngân sách cho các dự án đầu tư được duyệt cần tập trung, phù hợp với tiến độ, yêu cầu của từng dự án và khả năng của ngân sách Nhà nước, không để nợ đọng khối lượng xây dựng.

- Việc thẩm tra, thẩm định quyết toán vốn đầu tư phải tuân thủ theo trình tự, thủ tục, tiêu chuẩn, định mức và thời gian quy định của pháp luật; thực hiện xử phạt vi phạm hành chính đối với những trường hợp vi phạm quy định về quyết toán vốn đầu tư dự án.

- Các cơ quan, đơn vị chủ đầu tư, tư vấn giám sát, đơn vị thi công, cơ quan thẩm tra, tham mưu phê duyệt quyết toán có trách nhiệm bồi thường khi thanh tra, kiểm toán phát hiện có sai sót, vi phạm của công trình XDCB, theo phạm vi trách nhiệm của từng tổ chức, cá nhân.

- Sau một thời gian đưa công trình vào sử dụng cần tổ chức kiểm tra, đánh giá về chất lượng, hiệu quả sử dụng công trình, hiệu quả đầu tư và trách nhiệm của các cơ quan, tổ chức, cá nhân khi để xảy ra đầu tư không hiệu quả, lãng phí (nếu có).

Về quy hoạch, bố trí dự án đầu tư và quản lý, thực hiện các dự án, công trình đầu tư xây dựng cơ bản trong năm 2011:
- Rà soát toàn bộ kế hoạch sử dụng vốn đầu tư, tập trung vốn đầu tư cho các công trình, dự án hiệu quả, có khả năng hoàn thành, đưa vào sử dụng trong năm 2011; xác định cụ thể các công trình, dự án cần ngừng, đình hoản, giản tiến độ thực hiện trong năm 2011; kiên quyết điều chuyển hoặc thu hồi vốn đầu tư đối với các công trình, dự án không đúng mục tiêu, chưa cấp bách, chậm triển khai, không hiệu quả. 

- Không kéo dài thời gian thực hiện các khoản vốn đầu tư từ ngân sách Nhà nước, trái phiếu Chính phủ kế hoạch năm 2011; không ứng trước vốn ngân sách Nhà nước, trái phiếu chính phủ năm 2012 cho các dự án, trừ các dự án phòng chống, khắc phục hậu quả thiên tai cấp bách.

- Tăng cường kiểm tra, thanh tra các công trình, dự án đầu tư sử dụng vốn có nguồn gốc từ ngân sách nhà nước, bảo đảm tuân thủ đúng các quy định về đầu tư, xây dựng và triển khai đúng tiến độ; phát hiện và xử lý theo thẩm quyền những tổ chức, cá nhân có hành vi vi phạm.

- Rà soát, hoàn thiện về định mức kinh tế - kỹ thuật, định mức chi phí xây dựng theo đúng quy định của TW, phù hợp với cơ chế thị trường; tăng cường công tác kiểm tra, giám sát đối với việc cấp giấy phép xây dựng, quản lý chất lượng công trình trên địa bàn tỉnh.

Sở Kế hoạch đầu tư chủ trì, phối hợp với Sở Xây dựng, Sở Tài chính, Kho bạc Nhà nước và các sở, ngành, huyện, thị liên quan tổ chức hướng dẫn, kiểm tra và báo cáo kết quả THTK, CLP về đầu tư XDCB trên địa bàn tỉnh.

3. Thực hành tiết kiệm trong quản lý, sử dụng đất đai và khai thác, sử dụng tài nguyên thiên nhiên, bảo vệ môi trường:
3.1- Quản lý, sử dụng đất đai, trụ sở làm việc:

- Tổ chức kiểm tra, rà soát diện tích đất đai, trụ sở làm việc của các cơ quan, đơn vị, trên địa bàn tỉnh để bố trí sử dụng hợp lý, đúng tiêu chuẩn, định mức và chế độ Nhà nước quy định; thực hiện sắp xếp, điều chuyển trụ sở làm việc đối với đơn vị có diện tích dôi dư hoặc có hình thức bố trí sử dụng, đảm bảo không để lãng phí trụ sở làm việc.

- Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, tổ chức Nhà nước kiểm tra, rà soát diện tích đất sử dụng được Nhà nước giao không thu tiền sử dụng đất, để xác định giá trị quyền sử dụng đất tính vào giá trị tài sản của đơn vị theo quy định tại Nghị định số 13/2006/NĐ-CP, ngày 24/01/2006 của Chính phủ. Đồng thời, có trách nhiệm bảo toàn quỹ đất được giao, quản lý, sử dụng đúng mục đích theo quy định của pháp luật.

Sở Tài nguyên – Môi trường chủ trì phối hợp các sở, ngành, huyện, thị liên quan tổ chức hướng dẫn, kiểm tra và báo cáo kết quả THTK, CLP về đất đai, trụ sở làm việc của các đơn vị trên địa bàn tỉnh.

3.2- Quản lý, sử dụng nhà công vụ:

- Nhà công vụ chỉ được sử dụng cho cán bộ, công chức thuê để ở và sinh hoạt theo đúng đối tượng, tiêu chuẩn quy định trong thời gian công tác tại các cơ quan trong tỉnh, theo sự phân cấp quản lý của tỉnh.

- Cơ quan quản lý nhà công vụ thường xuyên kiểm tra hiện trạng sử dụng, việc chấp hành nội quy sử dụng nhà công vụ.

- Tổ chức, cá nhân quản lý, sử dụng nhà công vụ vi phạm quy định phải được xử lý trách nhiệm hành chính; nếu gây thiệt hại, thất thoát tài sản Nhà nước, thì tùy theo mức độ sẽ bị xử lý kỹ luật hoặc truy cứu trách nhiệm hình sự theo quy định.

Sở Nội vụ chủ trì phối hợp các sở, ngành, huyện, thị liên quan hướng dẫn, kiểm tra và báo cáo kết quả THTK, CLP trong quản lý, sử dụng nhà công vụ trên địa bàn tỉnh.

 3.3. Trong quản lý khai thác và sử dụng tài nguyên thiên nhiên, bảo vệ môi trường:
- Hoàn thành quy hoạch để làm cơ sở quản lý, khai thác có hiệu quả các nguồn tài nguyên: Nước, khoáng sản, rừng và các nguồn tài nguyên khác trên địa bàn tỉnh.
- Thường xuyên rà soát, kiểm tra các quy hoạch sử dụng đất, thực hiện công khai minh bạch trong công tác quy hoạch sử dụng đất, việc sử dụng đất được giao theo mục đích. Qua đó, có kế hoạch điều chỉnh hoặc bãi bỏ những quy hoạch không còn phù hợp với phát triển kinh tế - xã hội của địa phương; kiên quyết xử lý thu hồi những trường hợp sử dụng đất sai mục đích, hoặc bỏ hoang hóa, chưa sử dụng quá thời hạn quy định.

- Tăng cường kiểm tra, thanh tra việc sử dụng đất của các dự án đầu tư, doanh nghiệp, việc khai thác tài nguyên, khoáng sản; kiên quyết thu hồi đất sử dụng không đúng mục đích, không theo quy hoạch được duyệt, sử dụng lãng phí, kém hiệu quả; xử lý nghiêm các hành vi vi phạm pháp luật về sử dụng đất đai, khai thác, sử dụng tài nguyên thiên nhiên và bảo vệ môi trường.

Năm 2011 cần tập trung thực hiện:

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền nâng cao nhận thức và trách nhiệm của toàn xã hội trong thực hành tiết kiệm về sử dụng đất đai, khai thác, sử dụng tài nguyên thiên nhiên và bảo vệ môi trường.

- Rà soát, sửa đổi, bổ sung văn bản cụ thể hóa của tỉnh ban hành về cơ chế phân cấp quản lý khai thác, sử dụng tài nguyên, để nâng cao hiệu quả khai thác, sử dụng tài nguyên, giảm thiểu tác động đến môi trường.

- Tăng cường kiểm tra, thanh tra, phát hiện, xử lý nghiêm các hành vi vi phạm pháp luật về bảo vệ môi trường. Tập trung giải quyết các vấn đề bảo vệ môi trường ở các làng nghề, khu công nghiệp, khu đô thị.

- Kiểm soát chặt chẽ việc cấp phép và quản lý khai thác tài nguyên, khoáng sản; không gia hạn, bổ sung hoặc cấp mới giấy phép khai thác tài nguyên, khoáng sản cho các doanh nghiệp không bảo đảm đúng các yêu cầu về bảo vệ môi trường theo quy định của pháp luật. Xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm pháp luật về quản lý, khai thác tài nguyên, khoáng sản.

Sở Tài nguyên - Môi trường chủ trì phối hợp với UBND huyện, thị liên quan hướng dẫn, kiểm tra và báo cáo kết quả THTK, CLP về lĩnh vực này trên địa bàn tỉnh.

4. Thực hành tiết kiệm trong quản lý, sử dụng vốn và tài sản tại các doanh nghiệp Nhà nước: 

- Các Doanh nghiệp Nhà nước phải thực hiện công khai theo đúng quy định của pháp luật về tài chính doanh nghiệp (Thông tư số 29/2005/TT-BTC, ngày 14/04/2005 của Bộ Tài chính); thực hiện chế độ kiểm toán bắt buộc đối với doanh nghiệp có vốn Nhà nước.

- Rà soát chi phí đầu vào để có biện pháp THTK, CLP, giảm giá thành sản phẩm; có biện pháp kinh tế kỹ thuật hỗ trợ sản xuất kinh doanh theo quy định của pháp luật.
- Tăng cường sự kiểm tra, thanh tra, giám sát của các cơ quan quản lý nhà nước đối với các doanh nghiệp Nhà nước; việc vay nợ, sử dụng vốn vay và thanh toán nợ của doanh nghiệp, bảo đảm không để xảy ra tình trạng đổ vỡ, phá sản do không trả được nợ; kiên quyết thực hiện việc giải thể, phá sản các doanh nghiệp kinh doanh thua lỗ, kém hiệu quả, mất vốn Nhà nước; củng cố, tăng cường năng lực, hiệu quả, tính tự chủ, tự chịu trách nhiệm của các doanh nghiệp Nhà nước.
Sở Tài chính phối hợp với các sở, ngành có liên quan hướng dẫn, kiểm tra và báo cáo kết quả thực hành tiết kiệm tại các doanh nghiệp Nhà nước trên địa bàn tỉnh.
5. Thực hành tiết kiệm trong đào tạo, quản lý, sử dụng lao động và thời gian lao động trong khu vực Nhà nước:
5.1. Về công tác đào tạo, bồi dưỡng:

Các cấp, các ngành, cơ quan, đơn vị cần quan tâm thực hiện kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng. Trong đó cần chú ý thực hiện các vấn đề sau:
- Thực hiện đào tạo, bồi dưỡng cán bộ quy hoạch thuộc diện chủ chốt, nhằm tạo nguồn sẵn sàng đáp ứng việc bổ nhiệm khi có nhu cầu; mở các lớp đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn cho những trường hợp cần thiết để đáp ứng tiêu chuẩn, ngạch bậc; cho các đối tượng cấp xã, phường, thị trấn để nâng cao nhận thức về pháp luật, nhằm đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ đặt ra.
- Xác định những kiến thức thiết yếu, thực tế cần phải đào tạo, bồi dưỡng cho cán bộ, công chức, nhằm nâng cao năng suất và hiệu quả làm việc; từng bước khắc phục và đi đến chấm dứt tình trạng trùng lắp các chương trình trong công tác đào tạo, bồi dưỡng để tiết kiệm công sức, thời gian, chi phí cho Nhà nước và người học;

- Các trường và cơ sở đào tạo thuộc tỉnh cần tập trung nghiên cứu, xây dựng nội dung chương trình các lớp học, đáp ứng yêu cầu quản lý nhà nước trong giai đoạn hiện nay, gắn lý thuyết với thực tiễn; cần chú trọng đến việc chọn lựa giảng viên, phương pháp để nâng cao chất lượng đào tạo phù hợp với tình hình phát triển kinh tế - xã hội hiện nay.

- Đổi mới việc đánh giá chất lượng cán bộ, công chức, chất lượng đào tạo: Dựa trên chứng chỉ, văn bằng để đánh giá chất lượng đào tạo, làm cơ sở để chọn lựa cán bộ, công chức, đồng thời vẫn phải sát hạch, tuyển chọn người tài giỏi vào ngạch bậc công chức.
- Hàng năm, cần tổ chức phối hợp giữa cơ sở đào tạo với đơn vị sử dụng cán bộ, công chức đề ra các tiêu chí thích hợp để khảo sát đánh giá hiệu quả làm việc của cán bộ, công chức, là thước đo chính của kết quả đào tạo.

5.2. Quản lý, sử dụng lao động và thời gian lao động trong khu vực Nhà nước:

- Xác định nhiệm vụ rõ ràng, phân công công việc cụ thể cho từng chức danh:

+ Thủ trưởng đơn vị có trách nhiệm quản lý và sử dụng cán bộ, công chức; xác định rõ về nhiệm vụ, phân công công việc cụ thể cho từng cán bộ, công chức và trách nhiệm phải hoàn thành; định kỳ tháng, quý, năm đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ. Trên cơ sở đó đánh giá cán bộ về năng lực, khen thưởng, đề bạt hoặc xử lý kỹ luật.

+ Tổ chức bố trí, sắp xếp nhân sự, phù hợp với năng lực sở trường, tạo điều kiện cho cán bộ, công chức phát huy hết khả năng chuyên môn; thực hiện luân chuyển cán bộ, công chức phải hạn chế tối đa tình trạng bố trí trái ngành nghề làm lãng phí tài năng.
- Quản lý thời giờ làm việc của cán bộ, công chức:
+ Thủ trưởng cơ quan có trách nhiệm quản lý thời giờ làm việc của cán bộ, công chức theo nội quy cơ quan; các trường hợp vi phạm phải được kiểm điểm, xử lý.
+ Căn cứ vào hiệu quả sử dụng thời giờ làm việc của cán bộ, công chức để rà soát, điều chỉnh việc phân công, phân nhiệm.

+ Sở Nội vụ tăng cường kiểm tra việc chấp hành quy định về thời giờ làm việc của CBCC các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh, đồng thời hướng dẫn Phòng Nội vụ kiểm tra trên địa bàn huyện, thị.

- Giảm thời gian hội họp:

 
+ Cơ quan được giao chủ trì nghiên cứu, đề xuất một đề án, một chủ trương, một công việc phải chủ động chuẩn bị và lấy ý kiến các cơ quan liên quan. Nội dung tờ trình ghi rõ điểm nào còn ý kiến khác nhau. Khi cần thiết tổ chức cuộc họp chỉ bàn những vấn đề có ý kiến khác nhau, không trình bày lại toàn bộ nội dung. Chánh Văn phòng các cơ quan, đơn vị chỉ xếp lịch họp khi công việc chuẩn bị đầy đủ, đạt yêu cầu.

  + Phát huy vai trò, trách nhiệm của người lãnh đạo tại các cơ quan, đơn vị theo chức năng, thẩm quyền đã được quy định, những công việc không thuộc trách nhiệm tập thể thì không tổ chức họp (trừ những trường hợp đặc biệt, cần thiết).

- Phân cấp công tác tuyển dụng công chức:

+ Thực hiện phân cấp công tác tuyển dụng công chức cho các đơn vị có nhu cầu cần sử dụng công chức, song phải được công khai tiêu chuẩn, chức danh cần tuyển dụng để bảo đảm tính công khai minh bạch, cạnh tranh công bằng.
+ Sở Nội vụ chỉ xem xét, bổ nhiệm vào ngạch, bậc cho công chức, khi hết thời gian tập sự hoặc dự bị, trên cơ sở đề xuất của thủ trưởng đơn vị sử dụng công chức. Mở rộng việc thi tuyển công chức từ tỉnh đến cơ sở.

Sở Nội vụ phối hợp với Trường Chính trị tỉnh, Sở Giáo dục - Đào tạo hướng dẫn thực hiện, kiểm tra và báo cáo kết quả thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong lĩnh vực này cho UBND tỉnh.

6. Thực hành tiết kiệm trong tiêu dùng của nhân dân:
- Sở Văn hóa thể thao và Du lịch chủ trì phối hợp với các ngành chức năng liên quan xây dựng mô hình mẫu về tổ chức lễ hội, đám cưới, đám tang và các hoạt động văn hóa khác, trên tinh thần tiết kiệm, lành mạnh, văn minh và giữ gìn thuần phong mỹ tục, bản sắc văn hóa dân tộc để vận động nhân dân thực hiện, tạo dư luận xã hội hưởng ứng các mô hình mẫu; phê phán các hiện tượng xa hoa, lãng phí trái với thuần phong mỹ tục; hướng dẫn các huyện, thị xã, phường, xã, thị trấn vận động nhân dân thực hiện, tạo phong trào sâu rộng trong toàn tỉnh. Trong đó, cán bộ, công chức Nhà nước, nhất là cấp lãnh đạo, phải làm gương, đi đầu trong thực hiện và vận động nhân dân cùng thực hiện.
- Thực hiện chỉ đạo, theo dõi kết quả tiết kiệm trong tiêu dùng của nhân dân qua hệ thống Ban chỉ đạo phong trào toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa ở các cấp.

- Các ngành, các cấp, các cơ quan, đơn vị và doanh nghiệp thuộc tỉnh tuyên truyền cho đảng viên, cán bộ, công nhân viên và nhân dân thực hiện nếp sống văn minh trong việc cưới, việc tang và lễ hội. Phát huy vai trò của cơ quan, đơn vị, của địa phương nơi cán bộ, công chức, đảng viên cư trú trong việc giám sát cán bộ, công chức, đảng viên thực hiện văn minh trong việc cưới. Đồng thời, lồng ghép những nội dung này vào các tiêu chuẩn khi xem xét, đánh giá, bình chọn các danh hiệu văn hóa như: Gia đình văn hóa; ấp, khu phố văn hóa; đơn vị văn hóa; công sở văn minh - sạch đẹp - an toàn; phường, xã, thị trấn văn hóa của cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” ở cơ sở.
Sở Văn hóa Thể thao và Du lịch chủ trì, phối hợp với các sở, ngành liên quan hướng dẫn thực hiện, kiểm tra và báo cáo kết quả THTK trong lĩnh vực này trên địa bàn tỉnh.

7- Công tác kiểm tra, thanh tra về THTK, CLP giai đoạn năm 2011 – 2015 cần tập trung vào các lĩnh vực, mục tiêu định hướng của cả nước và của tỉnh, như sau:

- Quản lý, sử dụng kinh phí hoạt động của các cơ quan, tổ chức; kinh phí chương trình mục tiêu Quốc gia; kinh phí khoa học và công nghệ.
- Quy hoạch, bố trí dự án đầu tư và quản lý, thực hiện các dự án, công trình đầu tư xây dựng cơ bản;

- Quản lý, sử dụng đất đai và khai thác, sử dụng tài nguyên thiên nhiên, bảo vệ môi trường;

PHẦN THỨ BA

TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Để thực hiện tốt Chương trình hành động thực hành tiết kiệm, chống lãng phí năm 2011 và giai đoạn 2011-2015 của Ủy ban nhân dân tỉnh, cần làm tốt các nhiệm vụ sau:

1. Các sở ngành thực hiện tiết kiệm, chống lãng phí theo ngành, lĩnh vực:

   
1.1- Sở Tài chính chủ trì, phối hợp các cơ quan có liên quan thực hiện:

- Tham mưu, hướng dẫn, triển khai cho các sở, ngành, huyện, thị thực hiện văn bản số 2665/BTC-NSNN, ngày 28/02/2011 của Bộ Tài chính về thực hiện tiết kiệm 10% chi thường xuyên; thực hiện các biện pháp tiết kiệm chi ngân sách phục vụ mục tiêu kìm chế lạm phát trong năm 2011.
- Hướng dẫn, kiểm tra việc thực hành tiết kiệm trong quản lý, sử dụng vốn và tài sản trong các doanh nghiệp Nhà nước.

   
1.2- Sở Công thương chủ trì, phối hợp với các đơn vi liên quan xây dựng Chương trình tiết kiệm điện trên địa bàn tỉnh với các biện pháp cụ thể; kiểm tra, xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm pháp luật về sản xuất, cung ứng và sử dụng điện.

  
1.3- Sở Kế hoạch – Đầu tư chủ trì phối hợp với các sở, ngành, huyện, thị có liên quan thực hiện tiết kiệm trong quy hoạch, bố trí dự án đầu tư và quản lý, thực hiện các dự án, công trình đầu tư xây dựng cơ bản; kiểm tra, giám sát các công trình, dự án đầu tư sử dụng vốn có nguồn gốc từ ngân sách Nhà nước; phát hiện và xử lý theo thẩm quyền những tổ chức, cá nhân có hành vi vi phạm.

   
1.4- Sở Xây dựng chủ trì, phối hợp với các cơ quan có liên quan thực hiện rà soát, hoàn thiện về định mức kinh tế - kỹ thuật, định mức chi phí xây dựng; kiểm tra, giám sát việc cấp giấy phép xây dựng, quản lý chất lượng công trình trên địa bàn tỉnh. 
   
1.5- Sở Tài nguyên - Môi trường chủ trì phối hợp với các sở, ngành, huyện, thị có liên quan tổ chức thực hiện tiết kiệm về sử dụng đất đai và khai thác, sử dụng tài nguyên thiên nhiên, bảo vệ môi trường; kiểm tra, thanh tra việc sử dụng đất của các dự án đầu tư, việc khai thác tài nguyên, khoáng sản; xử lý nghiêm các hành vi vi phạm pháp luật về THTK, CLP trong lĩnh vực này.

   
1.6- Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch chủ trì, phối hợp với các sở, ngành liên quan hướng dẫn thực hành tiết kiệm trong lĩnh vực tiêu dùng trong nhân dân.

   
1.7- Sở Nội vụ chủ trì phối hợp với các sở, ngành, huyện, thị có liên quan thực hiện:
- Triển khai thực hiện nhiệm vụ thanh tra công vụ nhằm bảo đảm kỷ cương, kỷ luật hành chính và nâng cao đạo đức công vụ; cải tiến chế độ, phương thức tuyển dụng công chức để từng bước nâng cao chất lượng công chức.

- Hướng dẫn các sở, ngành, huyện, thị tổng kết, đánh giá kết quả hoạt động nhiệm kỳ, việc thực hiện các chức năng, nhiệm vụ được giao của từng sở, ngành, huyện, thị. Trên cơ sở đó, đề xuất tổ chức bộ máy, chức năng, nhiệm vụ và phân cấp quản lý trong nhiệm kỳ mới, trình cấp có thẩm quyền phê duyệt.

   
1.8- Thanh tra tỉnh chủ trì phối hợp với Sở Tài chính và các cơ quan có liên quan thực hiện:

- Thanh tra, kiểm tra về THTK trong quản lý, sử dụng kinh phí hoạt động, kinh phí sự nghiệp của các cơ quan, tổ chức để phát hiện, chấn chỉnh và xử lý vi phạm.

- Kiểm tra, giám sát việc vay nợ, sử dụng vốn vay và thanh toán nợ của doanh nghiệp Nhà nước; quan tâm thanh tra các doanh nghiệp Nhà nước có biểu hiện không trả được nợ, kinh doanh thua lỗ, kém hiệu quả, mất vốn Nhà nước.

2. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí:

   
2.1- Thanh Tra tỉnh chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan tăng cường công tác tuyên truyền, vận động, nâng cao ý thức thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. 

   
2.2- Sở Thông tin - Truyền thông chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan xây dựng chương trình tuyên truyền, vận động, tạo chuyển biến mạnh mẽ cả trong nhận thức và thực hành tiết kiệm, chống lãng phí gắn với việc thực hiện “Cuộc vận động học tập và làm theo tấm gương đạo đức của Chủ tịch Hồ Chí Minh”; 
   
2.3- Các sở, ngành, huyện, thị có trách nhiệm phối hợp tổ chức tuyên truyền, giáo dục cán bộ công chức học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh về tiết kiệm, chống tham ô, lãng phí, quan liêu.

3. Tăng cường công tác chỉ đạo, tổ chức THTK, CLP:
- Thủ trưởng các sở, ngành, Chủ tịch UBND huyện, thị, các đơn vị doanh nghiệp Nhà nước căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao và Chương trình THTK, CLP của tỉnh, để xây dựng chương trình, kế hoạch cụ thể của cơ quan, đơn vị mình và tổ chức thực hiện; đồng thời hướng dẫn các đơn vị thuộc phạm vi quản lý, trực thuộc triển khai thực hiện.

- Thủ trưởng các sở, ngành, huyện, thị tổ chức kiểm tra, giám sát việc xây dựng chương trình, kế hoạch về THTK, CLP của từng cơ quan, đơn vị trực thuộc, việc tổ chức, thực hiện chương trình, kế hoạch này, xem đây là nhiệm vụ trọng tâm trong năm 2011; đồng thời, kiểm tra việc chấp hành các tiêu chuẩn, định mức và chế độ tài chính trong sử dụng kinh phí ngân sách, mua sắm tài sản và đầu tư XDCB.

- Thực hiện chế độ báo cáo định kỳ quý, năm: Các sở, ngành, huyện, thị, đơn vị, doanh nghiệp Nhà nước thuộc tỉnh có trách nhiệm báo cáo kết quả THTK, CLP theo định kỳ cho Ủy ban nhân dân tỉnh, đồng thời gửi Sở Tài chính để tổng hợp báo cáo kết quả thực hiện.
4. Sở Tài chính chủ trì phối hợp với các sở, ngành liên quan hướng dẫn cụ thể nội dung, yêu cầu báo cáo theo đề cương của Bộ Tài chính để các sở, ban, ngành, huyện, thị thực hiện. Đồng thời, tổng hợp báo cáo định kỳ hằng quý, năm tham mưu cho UBND tỉnh để báo cáo Chính phủ và Bộ Tài chính.

UBND tỉnh yêu cầu thủ trưởng các sở, ban, ngành, chủ tịch UBND các huyện, thị quan tâm chỉ đạo và tổ chức thực hiện Chương trình thực hành tiết kiệm, chống lãng phí năm 2011 và giai đoạn 2011-2015 nêu trên./.
TM. ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH
                KT. CHỦ TỊCH
               PHÓ CHỦ TỊCH

                                                                                          Võ Hùng Việt

Nơi nhận :

- Các Sở, ngành tỉnh;

- UBND huyện, thị;

- Lưu VP.
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